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Avviso per la selezione
di profili professionali qualificati ed idonei all’eventuale conferimento di
incarichi per la realizzazione di attivita di ricerca e progetti del CUEIM.

a) Oggetto dell’avviso

I CUEIM - Consorzio Universitario di Economia Industriale ¢ Manageriale,
intende costituire/rinnovare, ai sensi del proptio sistema procedutale, un Elenco
di professionisti/esperti da cui attingere per la eventuale attribuzione di incarichi
inerenti lo svolgimento di prestazioni e setvizi nell’ambito delle attivita di ricerca
e dei progetti.

Con il presente Avviso, pertanto, si invitano coloro che sono interessati ad
inviate il proprio curriculum vitae dettagliato ed aggiornato con tutte le
espetienze di studio e professionali, secondo le modalitd indicate nel presente
avviso.

b) Modulo di candidatura e modalita di presentazione della domanda

I candidati devono presentare la propria domanda mediante la compilazione del
modulo di candidatura allegato al presente avviso, trasmesso unitamente al
proprio curriculum vitae aggiornato.

Ogni candidato potra presentare la proptia domanda optando per uno o pit
settori di propria competenza tra quelli indicati nel suddetto modulo.

Ogni candidato nel modulo di candidatura potta indicare se presenta la propria
candidatura anche in relazione ad eventuale affidamento di incarichi e
collaborazioni per attivita di direzione e coordinamento tecnico-operativo e/o
scientifico dei progetti di ricerca comunitari, nazionali e regionali sviluppati dal
CUEIM.

Il modulo di candidatura, unitamente al curriculum vitae, pud essere trasmesso
secondo una delle seguenti modalita:

- per posta elettronica ad entrambi i seguenti indirizzi email:

cueim(@cueim.org — ambiente(@cueimroma.it
- per posta ordinaria all'indirizzo della Sede Legale: CUEIM — Via Interrato

dell’Acqua Morta 26, 37129 Vetona;
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- a brevi manu presso la sede legale o presso una delle sedi opetativi indicate
nella  sezione “Contatti” sul nostro sito web, all’inditizzo

https:/ /www.cueim.org/contattaci/.

c) Criteri di inserimento nel’Elenco professionisti/esperti

Il CUEIM provvedera a verificare la completezza delle candidatute pervenute ai
fini dell'inserimento delle stesse nell’Elenco di professionisti/espetti.

Il CUEIM potra, laddove opportuno, procedere ad una valutazione dei profili
presenti nell’elenco anche tramite colloqui, di tipo motivazionale e volti alla
conoscenza delle aspirazioni professionali e di ricerca, ai fini di vetificare le
specifiche competenze rispetto ai settori prescelti.

CUEIM si riserva, inoltre, la facolta di richiedere in qualsiasi momento
Pesibizione dei titoli e/o altri documenti giustificativi atti a comprovare il
possesso dei requisiti e delle referenze professionali dichiarate.

In caso di mancato adempimento da parte del candidato alla presentazione dei
documenti di cui sopra, trascorsi inutilmente 45 gg. Dall’eventuale richiesta del
CUEIM, si procedera all’automatica esclusione dello stesso dalla procedura di
selezione.

Si provvedera allo stesso modo, anche in fase successiva all’isctizione, potendo il
CUEIM procedere in qualsiasi momento alla verifica delle informazioni
presentate nella domanda, laddove il candidato non fornisca la documentazione
richiesta sulla base di quanto dichiarato.

d) Procedura di selezione attraverso ’Elenco dei professionisti/esperti

L’inserimento della candidatura nell’elenco dei professionisti/esperti sara utile
per selezionare il conferimento di eventuali incarichi professionali o prestazioni,
specifiche anche di breve durata.

Spettera al CUEIM comunicare ai soggetti individuati la decisione del
conferimento dell'incarico. L’interessato sara libero di accettare o meno senza
alcun tipo di conseguenza relativa alla sua iscrizione nell’elenco.

Tale inserimento non comporta, tuttavia, alcun dititto o aspettativa ad ottenere
un incarico professionale di qualsiasi natura presso il CUEIM.

La costituzione dell’elenco non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie.
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¢) Aggiornamento del Curriculum Vitae e privacy

Il CUEIM in qualita di Titolare dei dati, le comunica che si tiserva la facolta di
conservare il Suo curriculum per un petiodo di tempo di 24 mesi, salvo Sua
diversa indicazione, di modo da potetla ricontattare successivamente per
eventuale incatico, fermo restando il Suo diritto di tichiedere in ogni momento la
cancellazione dei dati dai nostri archivi e fermo restando la possibilitd di inviare
spontaneamente al CUEIM il proprio curticulum vitae aggiornato. Trascorsi 24
mesi verra inviata all'indirizzo indicatoci una email per chiedere I’aggiornamento
del CV e la conferma del trattamento dei dati. In assenza di un riscontro, entro
25 giorni dal sollecito, si procedera all’eliminazione del CV e di tutti i dati del
Candidato presenti nei nostri archivi.

I professionisti/esperti inseriti nell’elenco si impegnano ad inviare il proprio
curriculum vitae aggiornato. Allo stesso modo, qualsiasi variazione, come la
modifica dell’indirizzo di residenza o nei casi di indisponibilita lavorativa per
lunghi periodi (superiore a 6 mesi) dovri essete comunicato al CUEIM.

CUEIM, in qualita di Titolate del trattamento dati, la informa, ai sensi dell’art. 13
del Regolamento Europeo 679/2016 relativo alla protezione dei dati personali
(“Regolamento™) e della normativa nazionale, che i dati personali da Lei forniti
tramite la trasmissione del Suo CV e/o della sua candidatura attraverso le
modalita previste dal CUEIM, saranno trattat nel rispetto delle disposizioni
legislative e contrattuali vigent per le finalitAi e con le modalitd indicate
nellinformativa allegata.

f) Durata del presente avviso

I presente avviso ha durata annuale dalla data della pubblicazione sul portale
istituzionale del CUEIM nella sezione “lavora con noi” e pud essete tinnovato
alla scadenza per la medesima durata.

Verona, 27 luglio 2020

'CUEIM
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